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REFLECTIEFORMULIER STARR-METHODE 


	S: SITUATIE
Je beschrijft een situatie; waar speelde het af, wie waren er betrokken






	T: TAAK
Je beschrijft je eigen taak en rol gebaseerd op de feiten. 










	A: ACTIE
Je beschrijft je eigen handelen. Wat hoorde je, wat zei je en wat deed je?







	R: RESULTAAT
Wat was het resultaat van je handelen, was je doel bereikt? Hoe weet je dit?








	R: REFLECTIE
Hoe kijk je tegen je eigen handelen aan? Welke conclusie trek je?















